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Aktiven 31.12.2025 31.12.2024

Umlaufvermögen 307 948.05 284 014.56
Flüssige Mittel 282 310.83 283 377.34
Wertschriften — —
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen — —
Sonstige kurzfristige Forderungen 637.22 637.22
Vorräte — —
Aktive Rechnungsabgrenzungen 25 000.00 —

Anlagevermögen  2.00  2.00 
Finanzanlagen — —
Sachanlagen 2.00 2.00
Immaterielle Anlagen — —

Total Aktiven 307 950.05 284 016.56

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten 34 751.08 19 800.00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11 651.08 7 700.00
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten — —
Kurzfristige Rückstellungen — —
Passive Rechnungsabgrenzungen 23 100.00 12 100.00

Langfristige Verbindlichkeiten — —
Langfristige Finanzverbindlichkeiten — —
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten — —
Langfristige Rückstellungen — —

Fondskapital (Zweckgebundene Fonds) — —

Organisationskapital (Eigenkapital) 3.1 273 198.97 264 216.56
Grundkapital — —
Gebundenes Kapital — —
Freies Kapital 273 198.97 264 216.56

Total Passiven 307 950.05 284 016.56

1.	Bilanz

Anmerkung
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2.	Betriebsrechnung

2025 2024

Mitgliederbeiträge — —
Erhaltene Zuwendungen 4.41 289 849.88 285 854.99
Beiträge der öffentlichen Hand 4.42 146 560.00 134 000.00
Leistung freiwillige Mitarbeitende 4.55 598 950.00 614 300.00
Erlöse aus Lieferungen und Leistungen  5 700.80 6 194.60
Total Betriebsertrag 1 041 060.68 1 040 349.59

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen 4.45 – 22 651.00 – 21 709.00

Personalaufwand – 927 719.97 – 917 070.03
Personalaufwand Angestellte – 257 984.35 – 236 225.75
Leistung freiwillige Mitarbeitende 4.55 – 598 950.00 – 614 300.00
Aus- und Weiterbildung freiwillige Mitarbeitende – 18 359.02 – 13 446.40
Spesen und Auslagen freiwillige Mitarbeitende – 52 426.60 – 53 097.88

Sachaufwand – 81 586.64 – 70 326.22
Verwaltungsaufwand – 19 306.11 – 17 718.62
Mieten und Auslagen Räumlichkeiten – 27 440.25 – 27 317.90
Fundraising – 21 650.60 – 17 304.90
Informatik – 12 907.93 – 7 456.25
Aufwand Organe – 281.75 – 528.55

Abschreibungen — —

Total Betriebsaufwand 4.43 – 1 031 957.61 – 1 009 105.25

Betriebsergebnis 9 103.07 31 244.34
Finanzergebnis 4.44 – 120.56 1 178.72
Betriebsfremdes Ergebnis — —
Ausserordentliches Ergebnis — 8 159.05

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 8 982.51 40 582.11
Veränderung des Fondskapital — —

Jahresergebnis  
(vor Zuweisung an das Organisationskapital) 8 982.51 40 582.11
Zuweisungen/Verwendungen 3.1 – 8 982.51 –40 582.11

— —

Anmerkung
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3.	�Rechnung über die Veränderung  
des Kapitals

Gebundenes Kapital

(CHF) davon Grund-
kapital

Schwankungsreserve 
Wertschriften

Jubi
läum

Aus
bildung

Freies 
Kapital

Kapital per 31. 12. 2023  223 634.45 — — — —  223 634 

Zuweisungen  40 582.11 — — —  40 582 

Verwendungen – —

Kapital per 31. 12. 2024  264 216.56 — — — —  264 217 

Zuweisungen 8 982.51 — — — 8 983

Verwendungen – —

Kapital per 31. 12. 2025 273 198.97 — — — — 273 199

3.1 	 Organisationskapital

4.1	 Rechtsform, Ziel und Zweck
143.ch – Die Dargebotene Hand Winterthur Schaffhausen Frauenfeld ist ein Verein im Sinne 
von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Winterthur. Der Verein bezweckt die anonyme und wohlwollende 
Unterstützung für Menschen in Krisen oder Problemsituationen im Gebiet der Regionalstelle. 
Aufgrund der Gemeinnützigkeit ist der Verein von den eidgenössischen, kantonalen und kom-
munalen Steuern befreit.

4.2	 Rechnungslegungsgrundsätze
Die Rechnungslegung erfolgt in Schweizer Franken (CHF) und in Übereinstimmung mit den 
Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER (Kern-FER). Sie vermittelt ein den tat-
sächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage. 
Als Nonprofit-Organisation wird der Standard FER 21 in Ergänzung der übrigen Fachempfehlun-
gen angewendet. Der vorliegende Rechnungsabschluss nach Swiss GAAP FER stellt gleichzeitig 
den statutarischen und handelsrechtlichen Abschluss dar. 
Es wurde von der Möglichkeit Gebrauch gemacht, auf die Erstellung einer Mittelflussrechnung 
zu verzichten.

Flüssige Mittel
Unter den flüssigen Mittel werden Post- und Bankguthaben sowie Festgelder mit einer Laufzeit 
unter 90 Tagen bilanziert. Sie sind zu Nominalwerten bewertet.

4.	Anhang zur Jahresrechnung
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Wertschriften/Finanzanlagen
Kotierte Wertschriften inkl. ausserbörslich gehandelte Wertschriften mit Kurswert sind zu 
Kurswerten des Bilanzstichtages bewertet. Nicht kotierte Wertschriften werden zu Anschaf-
fungswerten abzüglich betriebswirtschaftlich notwendiger Wertbeeinträchtigungen bilanziert. 
Besteht die Absicht, das Wertschriftendepot länger als ein Jahr bestehen zu lassen, so werden 
die Wertschriften in den Finanzanlagen ausgewiesen. 

Forderungen
Diese Positionen enthalten kurzfristige Forderungen mit einer Restlaufzeit von bis zu einem 
Jahr. Die Forderungen werden zu Nominalwerten eingesetzt. Die betriebswirtschaftlichen Aus-
fallrisiken werden durch Einzelwertberichtigungen berücksichtigt.

Aktive und passive Rechnungsabgrenzungen
Sowohl die aktiven wie auch die passiven Rechnungsabgrenzungen werden zu Nominalwerten 
bilanziert.

Sachanlagen
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten abzüglich der be-
triebswirtschaftlich notwendigen Abschreibungen und dauerhaften Wertbeeinträchtigungen. 
Das Anlagevermögen ist bis auf die Erinnerungswerte für Mobiliar und EDV-Anlage vollständig 
abgeschrieben.

Verbindlichkeiten (kurz- und langfristiges Fremdkapital)
Die Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert.

Rückstellungen
Rückstellungen werden gebucht, wenn aus einem Ereignis in der Vergangenheit eine begrün-
dete wahrscheinliche Verpflichtung besteht, deren Höhe und/oder Fälligkeit ungewiss, aber 
schätzbar ist. Die Bewertung der Rückstellung basiert auf der Schätzung des Geldabflusses zur 
Erfüllung der Verpflichtung.

Fondskapital
Mittel aus einer Zuwendung Dritter, die einer Zweckbestimmung von Dritten unterliegen, wer-
den im Fondskapital ausgewiesen. Dieses wird obligationenrechtlich dem Fremdkapital zuge-
rechnet. Mittel ohne Verwendungsbeschränkung durch Dritte werden dem Organisationskapital 
zugewiesen. 

Pensionsverpflichtungen
Die wirtschaftlichen Auswirkungen aus der Vorsorgeeinrichtung werden jährlich beurteilt. Ein 
wirtschaftlicher Nutzen wird aktiviert, wenn es zulässig und beabsichtigt ist, die Überdeckung 
der Vorsorgeeinrichtung für eine Reduktion des zukünftigen Vorsorgeaufwands zu verwenden. 
Eine Verpflichtung aus Vorsorgeeinrichtungen wird erfasst, wenn die Bedingungen zur Bildung 
einer Rückstellung erfüllt sind. 

Eventualforderungen/-verbindlichkeiten
Die Wahrscheinlichkeit und Höhe von Eventualforderungen/-verpflichtungen werden am Bi-
lanzstichtag beurteilt, entsprechend bewertet und im Anhang gegebenenfalls offengelegt.
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4.3	 Zusammensetzung und Vergütungen der Organe

Vorstand
– �Buchs Hubert, Präsident bis 5.5.25, Winterthur
– �Betschart Kuno, Präsident ab 6.5.25, Winterthur
– �Metzger Hans Rudolf, Vize-Präsident bis 5.5.25, Winterthur
– �Pfister Ruth, Vize-Präsidentin ab 6.5.25, Märstetten
– �Boner Urs, Finanzen, Winterthur
– �Waldvogel Barbara, Aktuarin und Evang. Kirchenrat des Kt. SH bis 5.5.25, Schaffhausen
– �Spillmann Kathrin, Verband Ev.-ref. KG Winterthur, Winterthur
– �Knipping Astrid, Röm.-kath. Kirche Winterthur, Winterthur
– �Pfister Ruth, Evang. Kirchenrat des Kt. TG, Märstetten

Freiwilligen-Team   
Zwei Vertretungen aus dem Freiwilligen-Team.

Geschäftsleitung	
– �Aebli Marianne, Geschäftsstellenleiterin, 60 %
– �Blum Nicole, Geschäftsstellenleiterin, 50 %
– �Hofstetter Marco, Geschäftsstellenleiter, 60 %
	
Die Mitglieder des Vorstandes arbeiten ehrenamtlich und unentgeltlich. Effektive Spesen wer-
den teilweise zurückvergütet.
Die Vergütung (Lohnaufwand und Sozialbeiträge) der Geschäftsleitung für das Jahr 2025 betrug 
CHF 257 984 (2024: CHF 236 226).

4.4	 Erläuterung zu Positionen der Jahresrechnung

4.4.1	 Erhaltene Zuwendungen

Erhaltene Zuwendungen (CHF)	 2025	 2024

zweckgebunden	 0.00	 0.00
frei	 289 849.88	 285 854.99

Erhaltene Zuwendungen	 289 849.88	 285 854.99
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4.4.2	 Beiträge der öffentlichen Hand

Beitrag der öffentlichen Hand (inkl. Beiträge kirchlicher Körperschaften) (CHF)

	 2025	 2024
(LV= Leistungsvereinbarung)	 mit LV	 ohne LV	 mit LV	 ohne LV
Kantone und Gemeinde	 0.00	 60 060.00	 0.00	 47 500.00 
Kirchliche Körperschaften	 0.00	 86 500.00	 0.00 	 86 500.00 
Andere öffentliche Rechtskörperschaften	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00 

Beitrag der öffentlichen Hand	 0.00	 146 560.00 	 0.00	 134 000.00 

Liste der Spender

	 2025	 2024
(LV= Leistungsvereinbarung)	 mit LV	 ohne LV	 mit LV	 ohne LV
Öffentl. Hand	 Kanton Thurgau	 25 060.00	 –	 12 500.00	 – 
	 Kanton Schaffhausen	 –	 15 000.00	 –	 15 000.00 
	 Stadt Winterthur	 –	 20 000.00	 –	 20 000.00 
Kirchl. Körpersch.	 Ref. Landeskirche Zürich	 –	 15 500.00	 –	 15 500.00 
	 Ref. Stadtverband Winterthur	 –	 30 000.00	 –	 30 000.00 
	 Ref. Kirche Schaffhausen	 –	 8 000.00	 –	 8 000.00 
	 Evang. Landeskirche Thurgau	 –	 5 000.00	 –	 5 000.00 
	 Röm.-kath. Kirchgemeinden	 –	 26 000.00	 –	 26 000.00  
	 Winterthur und Kt. ZH
	 Kath. Landeskirche Thurgau	 –	 2 000.00	 –	 2 000.00 

4.4.3	 Aufwand für Projekte oder Dienstleistungen, Administration und Mittelbeschaffung

Betriebsaufwand (nach Umsatzkostenverfahren)	 2025	  	 2024	  

Projekt- oder Dienstleistungsaufwand	 898 000	 87%	 877 000 	 88%
Fundraising und allg. Werbeaufwand	 43 000	 4%	 37 000 	 4%
Administrativer Aufwand	 92 000	 9%	 87 000 	 9%

Betriebsaufwand 	 1 033 000	 100%	 1 001 000 	 100%

Diese Berechnung erfolgt nach der ZEWO-Methode. 

4.4.4	 Finanzergebnis

Finanzergebnis (CHF)		  2025		  2024 

Finanzaufwand		 –168.06		 –177.60 
Finanzertrag		  47.40		 1 356.32 

Finanzergebnis		 –120.66		 1 178.72 
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4.4.5	 Entrichtete Beiträge und Zuwendungen
Bei dieser Position handelt es sich um den jährlichen Beitrag an den nationalen Dachverband 
«143.ch – Die Dargebotene Hand». Der Betrag entspricht einem Prozent des Vorjahresaufwan-
des und wird jedes Jahr von der Delegiertenversammlung des Dachverbands für das folgende 
Jahr beschlossen. Für 2025 entsprach es einen Betrag von CHF 22 401. Zudem wurden beim 
Dachverband Leistungen in der Höhe von CHF 2000 in Anspruch genommen.

4.5	 Sonstige Angaben

4.5.1	 Anzahl Mitarbeitende
Die Anzahl der Vollzeitsstellen liegt per Ende Jahr (und Vorjahr) unter 10, ohne Berücksichti-
gung der Leistung der freiwilligen Mitarbeitenden.

4.5.2	 Personalvorsorge, Pensionsverpflichtungen
Das Personal des Vereins ist für die berufliche Vorsorge über Swisscanto Flex Sammelstiftung 
versichert. Es besteht per Ende Jahr keine Verbindlichkeiten gegenüber der Vorsorgeeinrichtung.

4.5.3	 Langfristige Verpflichtungen, Eventualverpflichtungen
Der Verein hat ein Leasingvertrag für ein Kopiergerät, der bis Ende 2028 läuft. Die resultieren-
den Eventualverpflichtungen aus diesem Vertrag betragen max. CHF 2 832.

4.5.4	 Transaktionen mit «nahestehenden Personen»
Der Dachverband «143.ch – Die Dargebotene Hand» und die anderen Mitglieder des Dachver-
bands sind als nahestehende Personen definiert.
Der ref. Stadtverband Winterthur, die röm.-kath. Kirchgemeinde Winterthur, der evang. Kirchen-
rat des Kantons Thurgau und der evang. Kirchenrat des Kantons Schaffhausen haben seit län-
gerer Zeit je einen Vertreter im Vorstand. Diese verfügen über je eine aus sieben Stimmen und 
verfügen u. E. nicht über einen «bedeutenden Einfluss» im Verein. Die Körperschaften haben 
keine sonstige direkte Einwirkung in die Führung des Vereins. Daher sind sie nicht als nahe-
stehende Person zu betrachten.

4.5.5	 Unentgeltliche Leistungen freiwillige Mitarbeitende
Ganzjährig während 24 Stunden pro Tag wird am Telefon und Online Freiwilligenarbeit geleistet. 
Die Stunden werden buchhalterisch mit CHF 50.00 pro Stunde bewertet und als Aufwand und 
Ertrag verbucht. Insgesamt macht dies ca. 11 579 Stunden am Telefon, in der Onlineberatung 
sowie in der Weiterbildung aus. Dazu werden noch ca. 400 Stunden jährlich durch Vorstands-
mitglieder geleistet. In Total sind es 11 979 Stunden und diese Summe entspricht einem Wert 
von CHF 598 950 für 2025 (CHF 614 300 in 2024).

4.5.6	 Erhaltene Naturleistungen und Rabatte
Keine, ausser den verschiedenen branchenüblichen Sonderkonditionen, Naturalleistungen 
und Rabatten für Non-Profit-Organisationen.
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5.	Revisorenbericht
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